
 

抓党风廉政建设   促工作效能提升 

文/陈永煊  王晓丽 

今年以来，福建省质检院党委强化廉政风险排查，靠前防范监督，较好发挥

党风廉政“423”风险防控体系效能，一体推进“不敢腐、不能腐、不想腐”，为

打造院科学公正的品牌形象、诚信负责的社会形象提供坚强政治保证。 

“四个到位”目标一致，凝心聚力 

主体责任确保到位。抓学习教育，提高政治站位。围绕学习贯彻落实习近平

新时代中国特色社会主义思想开展中心组学习和专题辅导，向全体党员、非党员

中层及民主党派人士配发学习书籍。对党中央印发的《党委（党组）落实全面从

严治党主体责任规定》等重要学习内容展开研讨。抓制度建设，构建长效机制。

出台《党委工作规则》《中共福建省产品质量检验研究院委员会全面从严治党主

体责任清单》，修订《公务车辆使用管理办法》《公务接待管理办法》《设备及

其相关服务采购管理办法》等多项制度，进一步全面落实党委从严治党主体责任，

推动全面从严治党向纵深发展。抓“一把手”履职，发挥头雁效应。院党委书记

带头履职，召开党委会、院长办公会、院务会研究决策“三重一大”事项 40 余项。

抓工作部署，有检查有落实。问题整改一抓到底，风险排查有始有终，自查自纠

全面铺开。 

监督责任切实到位。改选纪委班子，合理配备纪检监察力量。强化党内监督，

管党治党，组织开展党建暨党风廉政建设工作大检查，重点检查各支部主体责任

落实情况。开展谈心谈话，及时纠偏，院党委书记带头开展谈心谈话，筑牢干部

职工思想防线；院纪委就苗头性倾向性问题与多人开展谈话提醒，咬耳扯袖红脸

出汗；专项督查发现问题与部门负责人提醒谈话，促进部门工作改进；纪检监察

室对竞聘上岗的室主任（含副主任）分别进行任前廉政谈话，要求加强自律遵规

守纪带好团队；各支部书记结合日常工作与党员经常性谈心谈话。 

领导干部“一岗双责”落实到位。院党委书记认真履行党风廉政建设第一责

任人职责，落实党风廉政建设责任制，将具体工作任务逐项分解，形成“一把手”

总负责、一级抓一级、层层抓落实的同频共振局面。分管领导结合各自分管部门

和分管领域工作，经常性开展调研，加强党风廉政教育。部门负责人及党支部书

记把党风廉政建设作为重点工作，落实“五同”并按时向党委汇报。非党员部门



 

负责人列席支部重要会议、联合支部的书记听取所辖部门重要工作汇报，推动落

实“一岗双责”。 

检验公正性举措实施到位。实行全员承诺制，检验人员 100%签订公正性承诺

书，廉洁从业公正从检。全面推广使用抽样视频设备，抽样过程全程摄像、视频

监控，做到视频中录音与画面两清晰，以技术之利确保抽样工作公正、规范、透

明。落实抽检分离制，除现场检测外，抽样人员不承担其抽样产品的检验工作。

有效发挥质量监督网作用，对上岗前人员能力进行监督，对已上岗人员进行监控

和评价，对检验过程实施监督，管控检验质量，确保检验报告科学、公正、权威。 

“两个风险”识别精准，防控有力 

对因个人能力、工作疏忽、设备条件等客观因素引发的技术性风险采取四项

防控措施：一是严格质量管理，确保体系运行。开展管理评审，综合分析评价体

系运行情况，确保体系运行持续有效；参加能力验证，收到能力验证计划结果 17

项，涉及 27 个参数，结果均满意；加强内部质控，上半年共完成 1114 批次 1811

个参数的质量控制；疫情期间，创新采取线上线下相结合模式开展质量监督网工

作交流。二是建立风险清单，提高工作质量。检验部门结合专业特点和业务性质，

从抽样、收样、制样、检测、报告审批、数据信息入库、汇总材料等整个检验流

程的各环节进行风险排查，建立风险清单，并采取相应的措施进行控制。各职能

部门紧扣工作职责，定期梳理岗位风险、优化工作程序、严格审核报批手续，对

所承担的各项工作进行自我监督和质量控制。三是及时校准仪器，保证数据准确。

四是开展业务培训，提升工作技能。以“标准学习”“导师制”等为抓手，常态

化开展岗位练兵、技能竞赛等活动，举行《产品质量监督抽查管理暂行办法》、

ISO/IEC17025-2017、纪检监察业务等多项专题培训，稳步提升检测人员的能力水

平、精度、效率。 

对因个人恶意或受外界干扰等主观原因引发的非技术性风险采取四项防控措

施：一是警示教育常抓不懈警钟长鸣。通过严明廉政纪律、转发违规违纪问题通

报、编发警示教育汇编材料、发送周末廉政提醒短信、组织观看教育视频等方式

进行威慑性警示，引以为戒，进而“不敢腐”。二是完善制度建设，进一步管住

权、人、事。制定出台院党委工作规则、院工作规则、院纪委工作规则以及国有

企业主要领导人经济责任审计规定、实习人员管理补充规定和保密管理制度等 11

项制度，多维度扎紧管权、管人、管事的制度笼子，“不能腐”的纪律约束越来



 

越严。三是发挥纪检监察专责监督作用。通过开展专项抽查监督，有效发挥纪检

监察作用，促进工作细节纠改、业务流程优化、管理过程精细、制度修订完善，

进一步封堵廉政风险缺口。四是丰富文化建设涵养正气积蓄正能量。积极参加福

建省市场监管局组织的五四青年座谈会、社会主义核心价值观与家风家训培训、

参观福州家风家训馆，院内开展以“四德”教育和以“弘扬中华传统美德 争做敬

业诚信模范”为主题的道德教育，从思想源头上注入“不想腐”的清廉活水。 

“三个监督”攥指成拳，形成合力 

技术监督有质效。检测报告日常检查。通过核查原始记录和检测报告追溯检

验检测过程，及时将报告抽查结果反馈至相关部门，做到早发现早预防。报告专

项抽查。组织开展报告标识使用情况的专项抽查，未发现有违规使用 CNAS 标识及

作废标准使用不规范的情况；对发现的 CMA 标识使用风险，组织检验部门召开抽

查结果研讨会，对存在的问题和风险进行讨论，进一步要求规范使用 CMA 标识。

落实检验质量技术监督问责制度。把检验工作技术性风险纳入到问责范畴，一经

发现随即与责任部门管理层及相关人员共同分析原因，并进行提醒谈话，监督责

任部门采取有效措施立行立改。同时，通过落实职能监督制，实行部门负责制，

纪检监察部门进行流程监督等手段切实推动监督部门履职到位。 

财务监督有侧重。监督重点环节，派专人每月核查采购台账登记情况，完善

大宗材料采购前后的价格管控；抽查年度大额合同履约情况，对合同关键性条款

加以把关；对政府采购执行的合规性进行监督提醒。完善财务制度，制发全面使

用公务卡结算报销、规范票据报销等相关通知。监管下属企业财务状况，推动“两

个东南”财务管理规范化。 

纪律监督有实招。开展专项监督，促进制度执行。依据院疫情防控工作部署，

对各部门防疫物资使用和抗疫情况进行监督，确保抗疫责任落实和具体措施到位；

依据院管理办法，对公务车辆日常管理、节假日停放和院内自采情况、归档材料

进行监督抽查；依据院常态化开展党风廉政建设形势分析工作要求，对各部门一

季度自查问题整改情况进行对照检查并反馈给部门负责人，院党委在听取情况汇

报后对后续工作作出部署，要求跟踪整改并敦促整改闭环。加强政府采购监督。

比选建立 10 家代理机构库，出台《招标代理机构管理办法》，加强对政府采购活

动的监督管理；印发《政府采购监督工作细则》，前移监督关口。运用“四种形

态”开展以案促改。在办案过程中，将“促改”意识贯穿在案件调查全过程。实



 

施“政府任务启用带唯一性编码的抽样封条”措施；做好抽样人员抽样期间“8小

时以外”的管理工作；开展专场廉政调研；对消防站及其他类产品抽检工作进行

专项核查；组织检验部门对 2019 年以来承接的所有国抽、省抽任务开展专项自查，

对照 18 个问题排查抽样工作全过程，形成自查专题报告，推动抽样工作按规范开

展，降低廉政风险。 

 


